PARERE DEL REVISORE DEl CONTI

Verbale n. 20 del 11/12/2017

Il sottoscritto Dott. Maurizio Bortolini, Revisore dei conti del Comune di Casnigo:

Premesso:

-che in data odierna ha ricevuto la proposta di deliberazione della Giunta Comunale
avente ad oggetto “Fabbisogno del personale. Programmazione delle assunzioni per il
triennio 2018/2020”;

-che Uarticolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che questo
organo accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui
all’articolo 39 della legge n. 449/1997 e che eventuali eccezioni.siano analiticamente
motivate;

Richiamato 'articolo 1, commi 557 e 557-bis della legge 27 dicembre 2006, n. 296
(Legge finanziaria 2007), come da ultimo modificati dall’articolo 14, comma 7, del
decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 (convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio
2010, n. 122) e ss. mm. e ii.;

Visto Uart.3, comma 5 del D.L. 24 giugno 2014 convertito in L n.114/2014 che ha
abrogato ’articolo 76, comma 7, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito
con modificazioni dalla legge n. 133/2008 e ss. mm. e ii.

Vista la proposta di deliberazione in oggetto, con la quale viene aggiornata la
programmazione del fabbisogno di personale per il periodo 2018-2020 e il relativo piano
occupazionale del Comune di Casnigo che, rispetto alla precedente dotazione, prevede
una cat. C part-time in piu ed una cat. C full-time in meno;

DATO ATTO che:

» la spesa del personale nell’esercizio 2016 si e attestata ad € 667.207,79 nella quale
al costo del personale di cui al codice 101 sono state aggiunte le spese di cui al
codice 102 (IRAP) e al codice 103 (buoni pasto, coperture assicurative, ecc.) mentre
sono state sottratte le componenti non assoggettate ai limiti di spesa (oneri per
rinnovi contrattuali, spese per le categorie protette, spese del personale trasferito
datla Regione per funzioni delegate, incentivi ex legge e quant’altro);

¢ che il personale cessato nel 2016 & risultato pari a n. 2 unita;

¢ che il personale cessato nel 2017 é risultato pari a n. 2 unita e che nel medesimo
anno si & provveduto ad assumere un’unita di cat. C;

e & stato rispettato il patto di stabilita 2016, come da monitoraggio del secondo
semestre 2016 inviato al Ministero dell’interno;

e & stato rispettato il patto di stabilita interno per anno 2014 e per ’anno 2015;

e & stata effettuata la ricognizione del personale eccedentario dai singoli settori
dell’ente ai sensi dell’art.33 D.Lgs.165/01 con esito negativo;

e e stato adottato il piano delle azioni positive (Delibera G.C. n, 6/2017);

« @ stato rispettato il limite di spesa cui all’articolo 1, comma 557, della legge n.
296/2006 e ss. mm. e ii.;

o il rapporto tra spese di personale e spese correnti e inferiore al 40%;



Preso atto:

dell’attestazione del Responsabile del Settore Finanziario sulla compatibilita del Piano
triennale del fabbisogno del personale 2018-2020 con gli obblighi previsti dalla
normativa in materia di spesa del personale e i dei vincoli sul patto di stabilita;

ESPRIME
PARERE FAVOREVOLE sulla proposta di delibera di Giunta Comunale da adottarsi nella

seduta prevista per il 11/12/2017 avente ad oggetto: “Fabbisogno del personale.
Programmazione delle assunzioni per il triennio 2018/2020”,

Casnigo, 11/12/2017 / thl Revisore dejLonti
0

i Wc rkolini)






