COMUNE DI CASNIGO

(Provincia di Bergamo)
Tel (035) 740.001 — 740.258 — Fax 740.068

PROVVEDIMENTO DEL SINDACO prot. int. n. 6207 del 30 giugno 2023

INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE COMPORTANTE LA RESPONSABILITA'

DI DIREZIONE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO

IL. SINDACO

Visti:

I'art. 50, comma 10 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco
il potere di nomina dei responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi
dirigenziali; '

'art, 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di
separazione tra le competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigenti;

Vart. 109 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere
attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli
uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche n
deroga ad ogni diversa disposizione;

Considerato che:

il Comune di Casnigo non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi
qualifica dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di
vertice & regolata dall’articolo 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000;

il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice dell’ente,
ed in particolare quelle per la direzione delle strutture, al personale inquadrato
nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione {ex cat. D);

Visto il nuovo CCNL Comparto Funzioni Locali 2019/2021, sottoscritto in data 16
novembre 2022, ed in particolare il Capo II artt.16 e ss. disciplinanti gli “Incarichi
di Elevata Qualificazione”;

Considerato che negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale le posizioni
di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo l'ordinamento organizzativo
dell’ente, sono automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di
incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 de]l CCNL (art.19 CCNL Comparto Funzioni Locali
2019/2021);
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Ritenuto necessario affidare il Settore Amministrativo-Finanziario (Settore 1) al
relativo responsabile, ai sensi dell’art. 109, comma 2, del T.U. 18 agosto 2000, n.
267, 1 cul compiti, compresa 'adozione degli atti che impegnano I'Amministrazione
verso 'esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di
governo, sono previsti dall’art. 107, commi 2 e 3; del medesimo T.U.;

Visto il vigente “Regolamento comunale sull' ordinamento generale degli uffici e dei
servizi” adottato con deliberazione G.C. n.50 del 24/03/2010 e successive
integrazioni e modificazioni; ‘

Richiamato il precedente provvedimento prot. n. 4164 del 21/05/201S con il quale &
stato individuato il responsabile del Settore Amministrativo—Finanziario e la cui
nomina e stata prorogata fino a non oltre 45 gg. dalla scadenza del mandato del
sindaco pro—tempore (proroga del 20/05/2022 prot. int. n. 4493);

Ritenuto di dover procedere all’individuazione e nomina dei nuovi Responsabili di
Settore, cul attribuire le funzioni di direzione e coordinamento, nonché i compitl di
attuazione degli obiettivi e del programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati
dall’'organo politico, secondo la disciplina del regolamento sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi, con contestuale conferimento di incarico di “elevata
qualificazione”;

Considerata la dotazione organica di questo Ente;

Rilevato che la dipendente di ruolo Muci dr.ssa Simonetta, inquadrata nell’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, & in possesso del requisiti culturali, delle
attitudini e della capacita professionale ed esperienza necessari a ricoprire 'incarico
di E.Q. presso il Settore Amministrativo~Finanziario, ove ¢ inquadrata in posizione
apicale;

Considerato che, a norma dell’art.17 del CCNL 16/11/2022, il trattamento economico
accessorio del personale titolare di un incarico di E.Q. & costituito dalla retribuzione
di posizione e dalla retribuzione di risultato;

Visto 1l regolamento inerente gli incarichi di elevata qualificazione adottato con
deliberazione G.C. n. 68 del 07/06/2023 e la successiva deliberazione n. 77 del
28/06/2023 con la quale si ¢ provveduto, sulla base del peso e delle risorse
disponibili, a quantificare il valore economico della retribuzione di posizione per gli
incarichi di elevata qualificazione da attribuire ai Responsabili di Settore, oltre alla
determinazione del fondo per I'erogazione della retribuzione di risultato;

Visto i D.Lgs. I8 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali” e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzg 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull' ordinamento del
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lavoro allewdipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;
DECRETA

Di attribuire alla dr.ssa MUCI Simonetta un incarico di Elevata Qualificazione, ex art.
16 comma 2 lett. a) del CCNL 16.11.2022, comportante la responsabilita
amministrativa, di direzione e di risultate del Settore 1 — Amministrativo-
Finanziario.

Particolart funzioni attribuite: Vicesegretario Comunale — nomina effettuata con
Decreto Sindacale del 02/08/2018 prot. n. 6780;

Al Responsabile del Settore, nonché titolare di incarico di EQ, come sopra
individuato:

- competono le funzioni dirigenziali previste dall’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000;

- sono assegnate le risorse finanziarie previste in bilancic {entrate e spese)
correlate al servizl ed alle attivita specificate nel DUP e documenti ad esso
collegati, precisando che le risorse carenti di correlazione con specificl
Interventl di spesa sono assegnate al Responsabile del Servizio finanziario come
identificato dal vigente Regolamento comunale di Contabilita;

- compete la responsabilitd delle risorse umane del rispettivo settore, anche in
relazione agli obblighi in materia di sicurezza derivanti dal D.Lgs. n. 81/2008
nonché conseguente ad atti e documenti adettati dall’Ente in materia ed in
relazione ad ogni specifico adempimento richiesto dal datore di lavoro,
compresa l'adozione di provvedimenti di acquisizione di beni e servizi neli limiti
del budget assegnato dalla Giunta Comunale;

- sono attribuite le funzioni di responsabile del trattamento dei dati personall a
norma della vigente normativa, con riferimente ai dati trattati direttamente o
dat propri coliaboratori, nonché ad ogni altro dato rientrate nella disponibilita
del Settore di appartenenza,

ATTRIBUISCE

Alla dr.ssa Muci Simonetta la retribuzione di posizione di cui all’art. 17 del C.C.N.L.
16/11/2022, da erogare in 13 mensilitd, nella misura di € 11.214,00 annui con
decorrenza dal 01/07/2023 dando atto che fino al 30/06/2023 verra riconosciuta
Uattribuzione dell'indennita di posizione gia in godimento.

Sulla base delle risultanze della valutazione e nell’ambito dello specifico fondo é,
altresi, attribuita la retribuzicne di risultato che verra calcolata ed erogata come
previsto dall’apposito regolamento e dalla contrattazione collettiva decentrata

integrativa.
DISPONE

RICHIAMATO Tart. 21, comma 6, del vigente regolamento sull’ordinamento degl
uffici e de1 servizi 1l quale testualmente recita:
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“Nel medesimo atto di nomina/avocazione dei Responsabili di settore/servizio, il
Sindaco individua I sostituti, per i casi di loro assenza, impedimento, o temporanca
vacanza della dotazione organica, tra [ dipendenti di categoria “D” salvo
assegnazione, ad altro dipendente, di mansioni superiori ai sensi dell’art. 52, comma
2 del D.Lgs. 165/2001, sempre nel rispetio def requisiti e delle funzioni indicati al
precedente art. 7.

L attribuzione della funzione di sostituto del Responsabile di settore, in caso di sua
temporanea assenza, incompatibilita o impedimento, al Segretario Comunale o in sua
assenza al responsabile del settore tecnico, stante la mancanza di altro dipendente
nel settore inquadrato nell’Area dei Funzionari (ex cat. D).

Il presente provvedimento:

- ha effetto immediato e resta in vigore, salvo revoca o modifica anticipata, anche
parziale, debitamente motivata, fino al 31/12/2025;

- éftrasmesso al responsabile sopra individuato e, in copia, al Segretario comunale
e al Responsabile del Settore Tecnico.

Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’'albo pretorio del
comune per 15 giorni consecutivi, nonché sul sito web istituzionale dell'Ente, nella

sezione “Amministrazione Trasparente”.

Dalla Residenza rmunicipale, 1i 30.06.2023
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