COMUNE DI CASNIGO

(Provincia di Bergamo)
Tel (G35 740.001 - 740.959 — Fax 740,069

PROVVEDIMENTO DEL SINDACO prot. n. 4165 del 21 maggio 2019

NOMINA DEL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO

IL SINDACO

PREMESSO:

che il Comune di Casnigo non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi
qualifica dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice
¢ regolata dall’articolo 109, comma 2, del D.Lgs n. 267/2000 e dalle disposizioni
contrattuali che vanno dagli articoli 13 a 17 del Cenl Funzioni locali 21/5/2018.

che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice dell’ente,

ed in particolare guelle per la direzione delle strutture, a personale avente categoria
“D”_

VISTI:

Il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 Testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali ed in particolare:

I'art. 50 comma 10 in cui si prevede che il Sindaco nomina i responsabili dei servizi e
degli uffici, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le modalita ed i
criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dallo statuto e dal regolamento
comunale;

'art. 107 che individua le competenze attribuite ai dirigenti e il successivo art. 109
che precisa che, nei comuni privi di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art, 107
possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai
responsabil: degli uffici o dei servizi;

Il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n, 150 Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

[l Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto delle regioni e
delle autonomie locali per il quadriennio normativo 1998 - 2001 e il biennio
economico 1998 — 1999 sottoscritto in data 1 aprile 1999;

[l Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente del comparto
regioni e autonomie locali quadriennio normative 2002-2005 biennic economico
2002-2003 sottoscritto in data 22 gennaio 2004:

I Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente del comparto
FUNZIONI LOCALI triennio 2016 — 2018 sottoscritto in data 21 maggio 2018;

Lo statuto comunale;

I vigente regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 24.03.2010 e successive
modifiche;
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- 1l Decreto del Sindaco del Comune di Cazzano Sant’Andrea, n. 4/2019 del
15/05/2019, relativo alla nomina a Responsabile del Servizio Tecnico del dipendente
MARCHESI CARLO al quale viene attribuita una retribuzione di posizione di €
6.311,25 lorde annue, da erogare in 13 mensilita;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 36 del 11.03.2019 avente ad
oggetto: “Approvazione accordo per [utilizzo di dipendente del Comune di Cazzano
SantAndrea da parte del Comune di Casnigo (art. 1 comma 557 legge 311/2004)” dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134, comma 4, del dlgs.267/2000;

CONSIDERATO che:

- lutilizzo del dipendente del Comune di Cazzano Sant'Andrea geom. MARCHESI CARILO
per n. 12 ore settimanali, espressamente autorizzato giusta deliberazione della Giunta
Comunale del Comune di Cazzano Sant'Andrea del 13.03.2019, si & reso necessario in
quanto, a seguito del! trasferimento per mobilitd del precedente Responsabile del
Settore arch. Meroni Igor, il Comune di Casnigo si & trovato nell'urgente necessita di
avvalersi dell'opera professionale di un’unita lavorativa con particolare esperienza
nell’attivita rientrante nella competenza funzionale del settore Tecnico;

- 1l Dipartimento per gli Affari interni e territoriali del Ministero dell'Intero con nota
circolare n.2 del 26/05/2014 (prot. 0008126 del 26/05/2014) ha informato le
Amministrazioni Pubbliche che il Consiglio di Stato sez. I nell’Adunanza di sezione del
11 dicembre 2013 si & espresso positivamente in relazione alla conferibilitd degli
incarichi di posizione organizzativa ai dipendenti di altra amministrazione utilizzati ai
sensi dell'art.1, comma 557 della legge 331/2004;

ATTESO che il CCNL funzioni locali del 21/5/2018 ha ridisciplinato 'area delle posizioni
organizzative prevedendo, all'art 17, che, negli enti privi di personale dirigenziale, 1
responsabili delle strutture apicali, secondo l'ordinamento organizzativo dell’ente, sono
titolari delle posizioni organizzative.

RITENUTO confermare al sig. MARCHESI CARLQO, dipendente in ruolo del Comune di
Cazzano Sant'Andrea inquadrato nella categoria D — posizione economica D4, in servizio
presso questo Ente ai sensi dell’art.1 comma 557, della legge n.311/2004, l'incarico di
posizione organizzativa del settore Tecnico gia conferito con proprio provvedimento
n.2361 del 18 marzo 2019;

VISTO altresi l'art. 21 del predetto Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei

Servizi, 11 quale prevede che | Responsabili dei settori:

- sono nominati dal Sindaco a tempo determinato secondo criteri di competenza
professionale su proposta del direttore generale, ove esista, o del Segretario
Comunale;

- sono individuati tra il personale di categoria D, al quale é contestualmente affidato
incarico di posizione organizzativa al sensi del vigente contratto collettivo di lavoro
per il personale degli enti locali;

RICHIAMATO il precedente provvedimento prot. n. 2361 del 18/03/2019;

RITENUTO di dover procedere, in conseguenza di quanto disposto dall'art.14 CCNL
21/05/2018 all'individuazione e nomina dei nuovi Responsabili di Settore, cul attribuire le
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funzioni di direzione e coordinamento, nonché i compiti di attuazione degli obiettivi e dei
programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall’organo politico, secondo la disciplina
del regolamento sull’'ordinamento degli uffici e del servizi, con contestuale incarico di
“posizione organizzativa’;

RITENUTO altresi di adottare distinti provvedimenti per ogni singolo settore;

CONSIDERATO che a norma dell’art.15 del CCNL 21/052018 agli incaricati di “posizione
organizzativa’ compete una retribuzione di posizione da erogarsi in 13 mensilita ed una
retribuzione di risultato da erogarsi annualmente secondo criteri predeterminati;

VISTO il regolamento dell’area delle posizioni organizzative adottato con deliberazione
(G.C. n.81 del 20/05/2019 corredato altresi dal documento contenete la graduazione e
valorizzazione delle funzioni con relative pesature ed importi ed 1 criteri per la
determinazione e I'erogazione della retribuzione di risultato;

DISPONE

- Di individuare e nominare quale Responsabile del Settore 2 — Tecnico — del comune di
Casnigo il geom. MARCHESI CARLQO, dipendente in ruolo del Comune di Cazzano
Sant'Andrea (ed in servizio presso questo Ente ai sensi dell'art.l, comma 557, della

legge n.311/2004) quale incaricato di posizione organizzativa del settore Tecnico dal
21.05.2019 al 31.12.2019;

- PARTICOLARI FUNZIONI ATTRIBUITE:
Datore di Lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008;

Al Responsabile del Settore, come sopra individuato:

- competono le funzioni dirigenziali previste dall’art. 107 del D.lgs. n. 267/2000, nonché le
prerogative delle posizioni organizzative ex art. 8 del C.C.N.L. 31.03.1999;

- sono assegnate le risorse finanziarie previste in bilancio (entrate e spese) correlate ai
servizi ed alle attivita specificate nel DUP e documenti ad esso collegati, precisando che
le risorse carenti di correlazione con specificl interventi di spesa sono assegnate al
Responsabile del Servizio finanziario come identificato dal vigente Regolamento
comunale di Contabilita;

- compete la responsabilita delle risorse umane del rispettivo settore, anche in relazione
agli obblighi in materia di sicurezza derivanti dal D.Lgs n. 81/2008 nonché conseguente
ad atti e documenti adottati dall’Ente in materia ed in relazione ad ogni speciiico
adempimento richiesto dal datore di lavoro, compresa l'adozione di provvedimenti di
acquisizione di beni e servizi nei limiti del budget assegnato dalla Giunta Comunale;

- sono attribuite le funzioni di responsabile del trattamento dei dati personali a norma
della vigente normativa, con riferimento ai dati trattati direttamente o dai propri
collaboratori, nonché ad ogni altro dato rientrate nella disponibilita del Settore di
appartenenza,

ATTRIBUISCE

Al predetto Responsabile di settore la retribuzione di posizione di cui allart. 15 del
C.C.N.L. 21/05/2018, da erogare in 13 mensilita, nella misura di € 3.190,35= annui con
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decorrenza dal 01/06/2019 dando atto che fino al 31/05/2019 verra riconosciuta
['attribuzione dell'indennita di posizione gia in godimento .

Al medesimo personale &, altresi, attribuita la retribuzione di risultato che verra calcolata
ed erogata come previsto dall'apposito regolamento e dalla contrattazione decentrata ai
sensi del CCNL funzioni locali 21/5/2018;

DISPONE

RICHIAMATO l'art. 21 comma 6 del vigente regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei
servizl 1l quale testualmente recita:

“Nel medesimo atto di nomina‘avocazione dei Responsabili di settore/servizio, il Sindaco

mdividua 1 sostituti, per [ casi di loro assenza, Impedimento, o lemporanea vacanza della

dotazione organica, tra i dipendenti di categoria D7, salvo assegnazione, ad altro

dipendente, di mansioni superiori al sensi dell’art. 52 comma 2, del D.Lgs. 165/2001,

sempre nel rspetto del requisiti e delle funzions Indicati al precedente art. 7.”

La funzione di sostituto del Responsabile di settore, in caso di sua assenza, incompatibilita
o impedimento, ai dipendenti di categoria non inferiore alla D facenti parte del medesimo
Settore, in subordine al Segretario Comunale o, in caso di sua assenza o incompatibilitd, al
Responsabile del Settore Amministrativo—Finanziario.

Il presente provvedimento:

- ha effetto immediato e resta in vigore, salvo revoca o modifica anticipata, anche
parziale, debitamente motivata, fino al 31.12.2019;

~ & trasmesso al responsabile sopra individuato e in copia, al Segretario comunale;

Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio del comune

per 15 giorni consecutivi, nonché sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione
“Amministrazione Trasparente’.

Dalla Residenza municipale, i  £1.05.2019
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