COMUNE DI CASNIGO

(Provincia di Bergamo)
Tel (035) 740.00! — 740259 - Fax 740.069

PROVVEDIMENTO DEL SINDACO prot. n. 6781 del 02.08.2018

PROROGA INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

IL SINDACO

VISTI gli articoli 50, comma 10, 109, comma 2, e 165 commi 8 e 9, del Testo Unico Enti
Locali, D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, relativi alla propria competenza alla nomina dei
Responsabili degli uffici e del servizi, nonché ad assegnare agli stessi le risorse umane,
finanziarie e strumentali;

PREMESSO che con atto di Giunta Comunale n. 50 del 24.03.2010 e successive modificazioni
ed integrazioni, & stato approvato il nuovo regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi, che prevede la struttura organizzativa su n. 3 settori: Amministrativo-Finanziario,
Tecnico e Demografico Socio-culturale, con |'attribuzione della responsabilita dell'Ufficio di

Polizia Locale al Sindaco o suo delegato, ai sensi dell'art. 53, comma 23, della Legge n.
388/2000, ovvero a termini dell’art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 245/2000;

VISTO 1'art. 21 del predetto Regolamento sull’'ordinamento degli Uffici e dei Servizi, il quale
prevede che 1 Responsabili dei settori:
— sono nominati dal Sindaco a tempo determinato secondo criteri di competenza
professionale su proposta del direttore generale, ove esista, o del Segretario Comunale;
~ sono individuatl tra il personale di categoria D, al quale ¢ contestualmente affidato
incarico di posizione organizzativa ai sensi del vigente contratto collettivo di lavoro per
il personale degli enti locali;

VISTI, inoltre, gli articoli 13, 14, 15 e 17 del C.C.N.L. 21.05.2018 relativi all'area delle
posizioni organizzative;

RICHIAMATO il precedente provvedimento prot. n. 4389 del 24.06.2013 con il quale la dr.ssa
Muci Simonetta é stata nominata Responsabile del Settore 1 — Amministrativo finanziario;

RICHIAMATO il comma 3 dell’art. 13 del C.C.N.L. che testualmente recita:

“ 3. Gl incarichi di posizione organizzativa di cui all’art.8 del CCNL del 31.3.1999 e all’art. 10
del CCNL del 22 1.2004, gid conferiti e ancora In atto, proseguono O possong essere
prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo afla
determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell’art 14
e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del presente CCNL.”

DATO ATTO che in data 11 giugno 2018, a seguito delle elezioni amministrative, 'adunanza
dei presidenti di seggio ha proclamato il sottoscritto Enzo Poli Sindaco pro-tempore di
questo Comune;

RITENUTO di dover procedere, sulla base del sopra richiamato art. 13, a prorogare 'incarico
di responsabile del settore 1 — Amministrativo Finanziario sino al 31.01.2019 nelle more della
definizione del nuovo assetto delle posizionl organizzative;

DATO ATTO che al responsabile di settore, prorogato con il presente atto, continuano ad
essere attribuite le funzioni di direzione e coordinamento, nonché i compiti di attuazione degli
obiettivi e deil programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall’organo politico, secondo
la disciplina del regolamento sull'ordinamento degli uffici e del servizi, con contestuale
incarico di “posizione organizzativa”;
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CONSIDERATO che:

- a norma degli artt. 11 e 10 del C.C.N.L. 31.03.1999, agli incaricati di “posizione
organizzativa’ compete una retribuzione di posizione da erogarsi in 13 mensilita ed una
retribuzione di risultato pari, nella sua misura massima, al 25% della retribuzione di
posizione;

- c¢on deliberazione di Giunta Comunale n. 113 del 18.07.2008 ¢ stata approvata la
definizione della graduazione delle posizioni organizzative;

DECRETA

Di prorogare quale Responsabile del Settore 1 — Amministrativo finanziario la dr.ssa MUCI
Simonetta (Istruttore direttivo ctg. D6) nominata con atto prot. n. 4389 del 24.06.2013, sino al
31.01.2018.
Particolari funzioni:
e Vicesegretario Comunale - nomina conferita con Decreto Sindacale del 02.08.2018
prot. n. 6780,
¢ Responsabile della conservazione del documenti informatici come da decreto sindacale
prot. n. 2603 del 16.03.2018;

DATO ATTO che al responsabile di settore, prorogato con il presente atto, continuano ad
essere attribuite:

- le funzioni di direzione e coordinamento, nonché i compit: di attuazione degli obiettivie

del programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall’'organo politico, secondo la
disciplina del regolamento sull'ordinamento degli uffici e del servizi, con contestuale
incarico di “posizione organizzativa”,;

- le risorse finanziarie previste in bilancio (entrate e spese) correlate ai servizi ed alle
attivita specificate nel PEG e nella Relazione Previsionale e Programmatica, precisando
che le risorse carenti di correlazione con specificl interventi di spesa sono assegnate al
Responsabile del Servizio finanziario come Iidentificato dal vigente Regolamento
comunale di Contabilita;

- la responsabilita delle risorse umane del rispettivo settore, anche in relazione agli
obblighi in materia di sicurezza derivanti dal D.Lgs n. 81/2008 nonché conseguente ad
atti e documenti adottati dall'Ente in materia ed in relazione ad ogni specifico
adempimento richiesto dal datore di lavoro, compresa l'adozione di provvediment: di
acquisizione di beni e servizi nei limiti del budget assegnato dalla Giunta Comunale;

- le funzioni di responsabile del trattamento dei dati perscnali @ norma della vigente
normativa, con riferimento ai dati trattati direttamente o dai propri collaboratori, nonché
ad ogni altro dato rientrate nella disponibilitd del Settore di appartenenza;

- le funzioni quale responsabile del servizio di pubblicazione all’albo on line degli atti
relativi al proprio settore;

CONFERMA

Al predetto Responsabile di settore la retribuzione di posizione di cui all’art. 10 del C.C.N.L.
31.03.1999, da erogare in 13 mensilitd, nella misura di € 9.750,00= annui, ai sensi dell'art. 13
- comma 3 - del CCNL 2016/2018.

Al medesimo personale &, altresi, confermata la retribuzione di risultate fino al limite
massimo del 25% da erogarsi, nella misura percentuale ottenuta, con le modalita stabilite dal
sistema di valutazione;

DISPONE

RICHIAMATO l'art. 21 comma 6 del vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi il quale testualmente recita:
“Nel medesimo atto di nomina/avocazione del Responsabili di settore/servizio, il Sindaco
mdividua 7 sostituti, per [ casi di loro assenza, (mpedimento, o temporanea vacanza della
dotazione organica, tra [ dipendenti di categoria “D”, salvo assegnazione, ad altro
dipendente, di mansioni superiori ai sensi dell’art, 52, comma 2 del D.Lgs. 165/2001,
sempre nel rispetto del requisiti e delle funzioni indicat/ al precedente art.7,”
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Stante |'assenza di altro dipendente di cat. D nel settore, la funzione di sostituto del
Responsabile di settore, in caso di sua assenza, incompatibilitd o impedimento, viene
attribuita al Segretario Comunale o in sua assenza al responsabile del settore tecnico;

Il presente provvedimento:

- ha effetto immediato e resta in vigore, salvo revoca o modifica anticipata, anche
parziale, debitamente motivata, fino al 31.01.2019;

— & trasmesso al responsabile sopra individuato e in copia, al Segretario comunale;

- @ pubblicato all’albe per 15 giorni consecutivi.

_ IL SINDACO
COAB, (Enzo Poli)
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